PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktada sig:

— ocenianie biezace przez wychowawce,

— klasyfikacja $rédroczna (semestralna),

— klasyfikacja roczna.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do dwukrotnego oceniania zachowania ucznia w
ciggu roku szkolnego, podobnie jak nauczyciel uczacy w danej klasie. Ocena
koncoworoczna uwzglednia oceng¢ I semestru:

wzorowa 50 punktoéw,

bardzo dobra 30 punktow,

dobra 10 punktow

Oceny z zachowania w klasach 1V — VIl wystawiane sg na podstawie punktowej skali ocen
i konsultacji z nauczycielami pracujacymi z danym zespotem klasowym. Pedagodzy
oceniaja zachowanie ucznia na swoich zajeciach wg. nastepujacej skali ocen:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednia

naganne

. Uczen ma prawo do poznania orientacyjnej liczby swoich punktéw w potowie kazdego
semestru. Na tydzien przed terminem wystawienia oceny z zachowania wychowawca
informuje ucznia o liczbie punktow i proponowanej ocenie.

. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 punktéw, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenia zachowania.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali
punktowej:

wzorowe — 200 i wiecej punktéw

bardzo dobre — 151 — 199 punktow

dobre — 100 — 150 punktow

poprawne — 51 — 99 punktow

nieodpowiednia 0 — 50 punktow

naganne — 0 i mniej punktow

. Podstawg do obliczania punktow w okresach wymienionych w pkt 2 niniejszego
regulaminu jest dziennik lekcyjny.

. Wszelkie uwagi i1 spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nauczyciele 1 pracownicy
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Szczedrzyku sa zobowigzani
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub zglosi¢ osobiscie wychowawcy. Nalezy robi¢ to
systematycznie, od razu po zdarzeniu i zgodnie z tabelami punktacji. Dopuszcza si¢ pelna
form¢ zapisu uwagi lub wersje skrdécong. Osoba wpisujgca uwage moze rowniez
postugiwac si¢ numerem, pod ktorym dane zachowanie umieszczone jest w tabeli.
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Zapisy musza by¢ numerowane i datowane oraz podpisane imieniem i nazwiskiem osoby
odnotowujacej.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ 0 wpis uwagi swiadczacej o jego zaangazowaniu.
Uczen ma prawo do wgladu w zapisy na jego temat, ale jedynie w obecnosci nauczyciela.
Takie prawo posiadajg rowniez rodzice badz prawni opiekunowie ucznia.

W szczegdlnych przypadkach nieobjetych tabelami nauczyciel po konsultacji z zespotem
klasowym moze przyzna¢ lub ujaé punkty, dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku
lekcyjnym.

Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w semestrze oraz po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Uczen moze pozyskiwac¢ punkty (tabelal) lub je traci¢ (tabela2).

Oceny wzorowej, mimo uzyskanych punktow, nie moze otrzymacé uczen, u ktdrego
stwierdzono zaniedbania lub wykroczenia wyszczegolnione w tabeli 2 punkt II (podpunkty
1,2,5,6), punkt Il (podpunkt 2), punkt IV (podpunkty 2,3,4,6,7) oraz punkt V (podpunkty
1,2).

Oceny wzorowej, mimo uzyskanych punktéw, nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat 25
lub wigcej punktéw ujemnych.

Oceny bardzo dobrej, mimo uzyskanych punktéw, nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat
50 lub wiecej punktéw ujemnych.

Uczen wyrdzniajacy si¢ osiggnieciami i wzorowg postawg moze otrzymaé pochwale
dyrektora. W przepadkach razacych naruszen zasad zycia szkolnego dyrektor moze udzieli¢
uczniowi upomnienia.

Uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
dobra.

W szczegbdlnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, Rada
Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ ucznia w glosowaniu jawnym.

TABELA 1 - ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)

Lp. ZA, CO OCENIAMY LICZBA KTO
PUNKTOW | PRZYZNAJE
1 | Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie 20 Opiekun SU
uczniowskim (jednorazowo)
2 Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie 0-10 Wychowawca
klasowym (jednorazowo)
3 Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie 10 Wychowawca
zobowigzan (jednorazowo)
4 Wzorowa frekwencja (raz w okresie
rozliczeniowym).
a) 0 godzin opuszczonych 20 Wychowawca
b) punktualnos$¢ (brak zaznaczonych w 5
dzienniku spdZnien)
5 Za ocen¢ z zachowania za I semestr:
a) dobrg 10 Wychowawca
b) bardzo dobra 30

C) wzorowsg 50




II. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Praca na rzecz klasy (po zaj¢ciach) (kazdorazowo) 1-5 Nauczyciel
a. pomoc kolegom w nauce, Wychowawca
b. przygotowanie gazetki klasowej i
samorzadu,
C. pomoc przy sprzataniu klasy po lekcjach
Praca na rzecz szkoty (po zajgciach) 1-5 Nauczyciel
a. praca w bibliotece szkolnej (jednorazowo) Wychowawca
b. dodatkowe dyzury (jednorazowo) Pracownik szkoty
C. prace porzadkowe na terenie wokot szkoty
(grabienie lisci, zbieranie szyszek,
ods$niezanie, zamiatanie itp.) (kazdorazowo)
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i innych 5 Nauczyciel
(kazdorazowo) Wychowawca
Wzorowe czytelnictwo (I miejsce w klasie) (raz w 10 Nauczyciel
okresie rozliczeniowym) bibliotekarz
Redagowanie gazetki szkolnej (raz w semestrze) 10 Opiekun gazetki
Dbalo$¢ o samorozwoj w szkole i1 poza szkotg pod 10 Wychowawca po

warunkiem prezentowania talentow szkole (kota
zainteresowan, warsztaty, konsultacje) (raz na okres
rozliczeniowy za kazde)

konsultacji z
nauczycielem

Zbidrka surowcoOw wtérnych
a. makulatura — 20 kg.
b. baterie — 2 kg.

5 nie wiecej
niz 15
5 nie wiecej
niz 15

III. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach
szkolnych (kazdorazowo)

10

Nauczyciel
Wychowawca

Udzial w konkursach przedmiotowych
(kazdorazowo)

a. zaudzial i zajecie miejsca punktowanego (1-
3) w konkursie szkolnym (do wyboru, ocena
z przedmiotu lub punkty)

b. za udziat w konkursie szkolnym (do wyboru,
ocena z przedmiotu lub punkty)

C. zajecie miejsca punktowego (1-6) w
konkursie migdzyszkolnym i gminnym (do
wyboru ocena z przedmiotu lub punkty)

d. zaudzial w konkursie migdzyszkolnym (do
wyboru ocena z przedmiotu lub punkty)

e. zaudzial w konkursie wojewo6dzkim,
migdzywojewddzkim i ogdlnopolskim (do
wyboru ocena z przedmiotu lub punkty)

f. laureat w konkursie wojewodzkim,
migdzywojewddzkim lub ogélnopolskim (do
wyboru ocena z przedmiotu lub punkty)

10

15

10

30

50

Nauczyciel
przygotowujacy
ucznia do
konkursu




3 Reprezentowanie szkoty na forum innego typu Nauczyciel
przedsigwzieciach np. przegladach muzycznych, przygotowujacy
festiwalach, zawodach sportowych itp.
(kazdorazowo) (do wyboru ocena z przedmiotu lub

punkty).
a. zaudziat 3)
b. za zajecie miejsca punktowanego (1-3) 10

IV. OGOLNE KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA SZKOELA

1 Pochwata dyrektora 5-20 Dyrektor
2 Brak uwag w ciggu miesigca 2 Wychowawca
V. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

1 Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku do 10 Rada klasowa z
innych uczniow (raz w okresie rozliczeniowym) wychowawca
2 Kulturalne zachowanie w stosunku do pracownikow 10 wychowawca

szkoty (raz w semestrze)

TBELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE (punkty ujemne)

Lp | ZA, CO OCENIAMY LICZBA KTO PRZYZNAJE
PUNKTOW
l. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1 | Zaktécani toku lekcji, naruszenie dyscypliny na 5-10 Nauczyciel
lekcji 1 na przerwie (np. zle zachowanie, rozmowy,
brak pracy na lekcji, nie ustawianie si¢ po dzwonku
przed klasg) (kazdorazowo)

2 | Nieuzasadnione sp6znienie (kazdorazowo) 5 Wychowawca

3 | Niewykonanie przyjetych na siebie zobowigzan 10 Wychowawca
(kazdorazowo) nauczyciel

4 | Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (za kazda 1 Wychowawca
nieusprawiedliwiong godzing)

5 | Nie przynoszenie usprawiedliwienia w terminie, brak 5-10 Wychowawca,
zwrotu pracy klasowej (kazdorazowo) Nauczyciel

6 | Ucieczki z wybranych lekcji (raz w okresie 10 Wychowawca
rozliczeniowym)

7 | Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw 10 Nauczyciel
komoérkowych bez zezwolenia nauczyciela
(kazdorazowo)

8 | Korzystanie na lekcji z urzadzen elektronicznych tj. 10 - 15 Nauczyciel
odtwarzaczy, aparatow, kamer itp. (kazdorazowo)

9 | Lekcewazacy stosunek do zadan domowych 10 Wychowawca
(Jednorazowo) Nauczyciel

1. POSTEPOWNIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

1 | Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych 1-30 Wychowawca

uczniow (kazdorazowo)




2 | Kradziez, fatszerstwo, podrobienie podpisu 40 Wychowawca
(kazdorazowo)
3 | Brak obuwia zmiennego (kazdorazowo) 5 Wychowawca
Nauczyciel
4 | Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w 5-10 Wychowawca
stotdwce oraz bibliotece szkolnej (kazdorazowo) Nauczyciel
5 | Konflikt z prawem, potwierdzony notatka KPP lub 50 Wychowawca
Sadu Rodzinnego i Nieletnich Pedagog
6 | Interwencja Policji 50 Wychowawca
Dyrektor
I1l.  BRAK DBALOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
1 | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i 5-10 Wychowawca
imprezach szkolnych
2 | Brak poszanowania dla symboli narodowych i 10 Wychowawca

szkolnych: godta, sztandaru, tablic pamigtkowych,
pomnikow

IV. NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA I NARAZANIE ZDROWIA WLASNEGO
ORAZ INNYCH OSOB

Zaczepki fizyczne (kopnigcie, popchniecie,
uderzenie (kazdorazowo)

5-10

Wychowawca

N

Bojka (kazdorazowo)

30

Wychowawca

w

Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu (kazdorazowo)

40

Wychowawca

Wykroczenia np. wytudzenia pienigdzy, palenie
tytoniu, picie alkoholu lub stosowanie innych
uzywek; udostepnianie wymienionych uzywek
innym uczniom lub naktanianie do ich spozycia,
udzial w grupach przestepczych (kazdorazowo).

40

Wychowawca

Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy np.
bieganie, niewtasciwe zachowanie w ubikacji,
przebywanie w miejscach niedozwolonych tj.
szatnia, schody.

Wykonywanie zdj¢¢ oraz nagrywanie filmow w
szkole i na imprezach szkolnych bez pozwolenia
nauczyciela.

10-20

Rozpowszechnianie materiatow dotyczacych
nauczycieli 1 uczniéw (majacych na celu naruszenie
dobr osobistych) stownie lub uzywajac
nowoczesnych srodkow gromadzenia 1
przekazywania danych

20 - 50

Opuszczanie na przerwie budynku/terenu
szkoty/klasy w czasie lekcji bez zezwolenia
(kazdorazowo)

10

Wychowawca

Narazanie bezpieczenstwa wlasnego 1 innych osob
(kazdorazowo)

10-15

Nauczyciele

V.NIEGODNE I NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Zaczepki stowne wobec pracownikow szkoty 1
uczniow: wysSmiewanie, wyzwiska, przeklenstwa,

10 - 20

Wychowawca




arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty i
pozy(kazdorazowo)

pracownika szkolnego (kazdorazowo)

2 | Zngcanie si¢ psychiczne: grozby, szantaz, nekanie 10-20 Wychowawca
(kazdorazowo)

3 | Niekulturalne zachowanie si¢; $miecenie, plucie itp. 5-10 Wychowawca
(kazdorazowo)

4 | Ktamstwo, 0Szustwo, nieuczciwos$é, cigganie, 5-10 Wychowawca
podpowiadanie (kazdorazowo)

5 | Niewlasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach 1 10 Wychowawca
wyjsciach poza szkola: kino, teatr, wycieczki, basen
(kazdorazowo)

6 | Niestosowny do sytuacji ubidr (np. ubior zbyt 5-10 Wychowawca
odstaniajacy cialo, nakrycia glowy, makijaz,
farbowane wlosy, pomalowane paznokcie)
(kazdorazowo)

7 | Upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty 20 Dyrektor
(kazdorazowo)

8 | Upomnienie wychowawcy klasy (kazdorazowo) 5-10 Wychowawca

9 | Negatywne zachowanie w czasie odwozow i w 5 Nauczyciel swietlicy
drodze na gimbus (kazdorazowo)

10 | Nie uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu 5 Nauczyciele
,,dzien dobry” (kazdorazowo)

VI. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

1 | Niewykonanie polecen nauczyciela na lekcji i na 10 Wychowawca
przerwie (kazdorazowo) Nauczyciel

2 | Niewykonanie polecenia dyrektora szkoty. 20 Dyrektor

3 | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub 10-20 Wychowawca

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

4. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) stosunek do nauki;

2) frekwencje;

3) rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

4) takt i kultur¢ w stosunkach z ludzmi;

5) sumienno$¢ i odpowiedzialnos¢;

6) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

8) postawe wobec szkodliwych zachowan, natlogéow i uzaleznien;

9) ubidr;

10) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;




11) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

12) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

13) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

14) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

15) okazywanie szacunku innym osobom;

16) dziatania na rzecz wolontariatu.

5. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z

podanymi skrotami:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

7. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 5 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora; — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog; jezeli jest zatrudniony w tej szkole;



5) psycholog; jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.



